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L. dz. Z0S$ 076-41/2019 Katowice, dnia 5.04.2019r.

Sz. P. Urszula Bauer
Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach

Odnoszgc sig do pisma z dnia 4.04.2019 r. skierowanego do dyrektoréw szkét i placéwek, Zarzad Okregu
Slgskiego ZNP wnosi o wskazanie podstawy prawnej, upowazniajgcej Slgskiego Kuratora Oswiaty do
wydawania, zawartych w przedmiotowym pismie polecen. Zgodnie z art. 58 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo osSwiatowe, organ prowadzacy szkote lub placdwke, a w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej rowniez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, moga

ingerowa¢ w_dziatalnos¢ szkoty lub placéwki wytacznie w zakresie i na zasadach okre$lonych

w ustawie.

Pismo z dnia 4.04.2019 r., znak WE-NP.557.7.62.2019, nosi wszelkie znamiona polecenia stuzbowego,
o czym $wiadczy sformutowanie ,wzywa sie do niezwtocznego przekazania”. W ocenie ZNP wydajac
przedmiotowe polecenie Slaski Kurator Oéwiaty przekroczyt swoje uprawnienia.

Odnoszac sie natomiast do merytorycznej zawartosci pisma, ktére nakazano dyrektorom ,niezwlocznie
przekazac”, to réwniez budzi zastrzezenia. Wskazane w pismie podstawy prawnej w zaden sposob nie
odnoszg sie do sytuacji strajku w szkole lub placdwce odwiatowej. Cytowanie wybranych przepisow
z wybranych aktéw prawnych zmierza do ,zastraszania” dyrektoréw. Nalezy natomiast wspomnied,
ze zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, kto w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja:

1) przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w sposéb zgodny z prawem sporu zbiorowego,

2) nie dopetnia obowigzkow okreslonych w tej ustawie

- podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

Przygotowana przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego akcja strajkowa, zostata zorganizowana zgodnie

z przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i jest w petni legalna. Dyrektor nie moze
ograniczac prawa do strajku, ktére jest jednym z podstawowych praw pracowniczych. W takim wypadku
dyrektor nie ma prawa wydawac polecen stuzbowych pracownikom powstrzymujgcym sie od pracy,
a w konsekwencji nie moze zapewnic , zwyktego” toku funkcjonowania placéwki.

W imieniu
Zarzadu Okregu Slgskiego
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
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